
厚生労働省・宮城労働局委託
「令和6年地域雇用活性化推進事業」

人材確保・定着化セミナー（全４回）【事業所向け】企画

新入社員・中途入社向けコミュニケーション研修～デキる「報連相」とは～

4日間にわたって気仙沼地区の各企業に今年度入社された新入社
員や中途採用社員に向けた合同研修を実施。どのようにして仕
事をスムーズに進めることができるのかを「報連相」を学ぶこ
とによりそれぞれの意味を理解し、その重要性や目的をワーク
・ロープレで実践し自分自身に意識し行動化できるようにする

セミナーとなっています。

こんな方に
オススメ

日 程 時間 内容 会場

7月24日(水)
新人・中途
社員対象

13:30～15:30
「報連相」の重要性と

目的や意義

8月21日(水)
新人・中途
社員対象

13:30～15:30
失敗事例を踏まえた社会
人として求められる報連

相の在り方

9月11日(水)
人事担当者
対象

13:30～15:30
Ｚ世代の価値観などを受
容し働きやすい職場環境
に取り組む企業とは

10月2日(水)
新人・中途
社員対象

13:30～15:30
現場で明日から使える報
連相の仕方ワーク・ロー

プレ実践

講師

須田社会保険労務士事務所
所長 須田 直樹氏

すだ  なおき

コピーライター、造園業などさまざまな職種を経て、平成１４年行政書士事務所、平成１５年
社会保険労務士事務所を開業。現在、宮城県社会保険労務士協会副会長を務める。
上場企業から設立間もない小規模企業まで、クライアントのニーズに合わせた幅広い業務実
績がある。
また、近年は、宮城県やハローワーク等が主催する「働き方改革セミナー」講師依頼が多い。

参
加
方
法

対面開催

参加費
無料

●経営者や人事担当としてマネジメントに携わっている方

●報連相の活用方法を知らず効果を発揮出来ない方

●Z世代社員の対応に苦心している人事担当者

対象者

【対面開催のみ】
右記QRコード又は下記問い合わせの電話
メールアドレスからお申込みの上
開始5～10分前に直接会場へお越しください。
メモ用の筆記用具をお持ちください。

すだ なおき

気仙沼市まち・ひと・しごと
交流プラザ

PIER7
研修室

(気仙沼市南町海岸1-11)

主     催：気仙沼市地域雇用創造協議会

   問合せ：気仙沼市八日町一丁目1-1 気仙沼市産業部産業戦略課内

0226-22-3432 k.koyousouzou@gmail.com
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